
山西振东制药股份有限公司 

2023年度内部控制评价报告 





ɼ 

ҏ ῇ ᴍ ᵣɻҟꜙ Ԑ װ ԋ῎

Ӏ ЇҒ ɼ ῇ ᴍ Ӏ ҟꜙ

Ԑ Е 

1ɻῪ  

Ѓ1Є  

῎ Ҫ ʃ῎ ʄʃ ║ ʄʃ῎ ʄ ῗ

Ї ԝ ɻ ԝ┼ ɻ ∑Ї

ָ Ԑ ∑Ї ԋ ҡ ᴰɻ Ԑᴰɻ Ԑᴰɻ

Ґ ָ Ї ԋ”

ɻ ɻ Ї ԋ ɻ ɻ

ⅎ ┼ ┼ɼ 

Ѓ2Є  

῎ ҟꜙ Ї Ғ ꜙ ⅎ

∑Ї ԋғ Ї ῎

ɻ Ї ԋ ɻ ɻ ֥ɻ ɻ ɻ

ָⱵ ɻ ꜙ ɻ Ї Ḧ῎ ֥

Ї ɼ 

2023 Ҳ ԋ Ї Ԑҟ Їװ ҿҲ

Ї ҿҹ Ҳ ɻOTCҲ ɻ Ҳ Ї ԋ Ґ

Ї ⱵҐ Ї ᴣ ɼ

Ⱶ ꜠֥ ҟꜙ ῇ ɼ 



Ѓ3Єᴗҟ  

ᴗҟ Ҳᵩ ԋ῎ Ӏ Ї῎ ⧵ה Ӑ

Ї ῇ῎ Ҳɼ Ҳ Ї Ҳ

Ї Ҳ ɼ ᴍẅ Ņғ ɻғ Ῐɻғ ņЇ

ɻ ɻ Ҏ ֢ ɼ֒ Ņ ᾩҿ ɻ Ḫҿ ɻְ ҿָɻ

ҿ ɻ ᴑҿ ņЇ ᵩ ɼ∕ ԋ ᵲ ɻ ᵣ ɻ

┼ ɻ ꜠ װ Ņ ┼ņŅ ņŅ ԑ

ꜗ ņŅ ᾩ ņ Ί Їҿᴗҟ ∕

ᶱԋ ΊЇ꜡ Ⱶ Ї₆

ԋᴗҟ Ⱶ Ї ҿ ꜠ᴗҟ ằ ɼ 

Ѓ4ЄָⱵ  

῎ ῗ Ї ῎ Ї┼

ԋ ⌐ԓ ָⱵ ↔Ї ԋ ָⱵ

ᵩ Ї ɻ ɻ ᵲԋ

ɼ ָԐ Ї ᴮ ᵣ ɻᴑ ɻ

ɼ ɻ ɻ ЇῊ ᵣ Ї ⌐

Їװ ᵩɻ ɻῊ ָ ἥɼ

┼ɻҎҎ ɻ ɻ ɻ ΐḌ ָ Ж Ⱶ

Ҏ ɻ Ӏ ɻῪ ┼ ָ Ж Ὺ

ɻ ꜠ ָ Ж ‼ ғ Ї Ầ₴ָ

” Ї ꜠ ָ Їҿ῎ ằ ᶱ ⱵḦ

ɼ 



Ѓ5ЄῪ  

῎ Ї Ԑᴰ ᴰ Ї Ԑᴰ

ᴰ ҐЇ ᶕ ЇҒ Ὶל үָ

ɼ Ғ ꜘ ┼ Ї ɻ ɻ

ᴑ ɻ ⅎ ∑ɻ ⅎ ῗ┼ Їҿ

Ὺ ┼ᵩ ԋ ɼ ῎ Ґ ῎

ɻ ꜙ ‟ɻῪ ‟ Ὺ Ї ῎

꜠ ɻ ɻ Ầ₴ ᴍЇ Ї

₴ Ї Ḧ Ї Ї ẅ ɼ 

Ѓ6Є ┼  



Ὴ Ї ⌐ 20 “ Ὴ ” Ὴ ᴰ

Ї ᵲЇ Ж Ὴ ֥ װ Ї

ҟằ Ὴ ֥ Ї Ї Ḧ ֥

ῊЖ ָ֥ Ҫ ῎ Ὴ ֥ ┼ ᵲ ЇҒ

῎ Ὴ ֥ Ḧ ᵩ ɼ 

2ɻ ᵆ 

῎ ↔Ї ҟ Ї ԋ ɻ

ᵆᵩ Е “ ⅎ ɻ ԝ┼ ” ∑Ї ῎

Ї ԋ ҡ ᴰɻ Ԑᴰɻ Ԑᴰ ָ װ

Ὺ ɻҟꜙ Ὺ ┼ ┼ Ї ↔ⅎԋ

ᵆɻ Ї ┼ Ї

Ḧ ┼ɼ 

3ɻ ┼ ꜠ 

Ѓ1Є ┼  

1) Ὴ  

῎ Ὴ Ї Ї ῎

┼ ɼ װ ҿ ЇҪ ┼ ғ

Ӑ Ї ЇḦ ⌐ ɼ

ῪЇ῎ Ї ԋ ɻ ῎

ⅎ ┼Ї⁯ ԋ Ї ԋ Ї

Ὺ ┼ ằῊɻ Ї ɼ 

2) ꜙ┼  



Ҫ ꜙ ┼ Ї Ḧ ꜙ֢ ‼ ɼ

┼ ꜙ Ї ꜙ Їװ

ꜙ ꜠ ┼ ɼ┼ ԋ үҟꜙ Ҳ ꜙ

Ї ԋ ꜙ ɼ ԋ ᵣ Ї

ḦҒ ᵣⅎ ɻ ⅎ ɻ ⅎ ɻ ⅎ Ї ԝ┼

┼ЇḦ ῗ ┼ ɼ 

3) ┼ 

῎ ԋ ꜙ Ї Ԑ

Їⅎ Ғ ⌡ ɼ ԓ ꜙ” Ї

⌡ Ԑᴰ ɼ ָ Ї

┼ үָ ” ⱵЇװ Ὺ ɼ 

4) Ὺ  

῎ ꜘ Ὺ Ї Ὺ ⱵЇ ҅ү Ⱶ



῎ ҿЇ ῗ ɻ ɻ

ῗ Ї ʃ῎ ʄҲ ԋ ҡ ᴰɻ Ԑᴰῗԓ Ԑ

ɼ ʃ῎ ʄʃ῎ ʄ ῗ ῗ

Ї ҅ ԋ ” ɼ ῪЇ῎

Ҫ ԋ Ї

ɼ̓́ Ҫ ẘ ῎ ҿɼ̓́

ɼ 

2) ῗ ֢  

῎ ʃ῎ ʄ ῗ Ї┼ ԋʃ ҡ

┼ ᴓ ῎ ῗ ֢ ┼ ʄЃ2022 ḷ ЄЇ ῗ ֢

ɻ ᴍɻ ” Їװ ῗ ֢ Ԑ

ԋ ɼ῎ Ⱶԓ ῗ ֢ Ї Ḧῗ ֢ ᴍ῎ᾡЇ

” Ї ᾥⅎ Ԑ ᵲ Ї

Ḫ ӎꜙЇ ԋ ҅ᵣ ҡ ⌐ ɼ 

3)  

῎ Ғ ʃ ┼ ʄЇ ҟꜙ Ї

Ҳ ɼ ⅎ Ї ҏҐ



₴ ɼ Ҳ ɻ Ї

ɼ ⌐ Ҏ ῎ ᴮׂשЇᴮ Ї ᵤ

Ї Ὴ└ Ḧ ɼ 

4) ֥  

֥ Ғ׃ῗ └ Ὴ ЇӤ

ᴗҟ ԎⱵ Ⱶɼ̓́ ֥ ԋῊ ֥

ᵩ Ї ᵩ װ ֥ ֥Ї ү

֥ ү Ҫ GMP ‼ ɼה ┼ɻ

֥ ɻ װ Ї Ḧ ֥₴

Ὴɻ ɻ ɼ 

5)  

῎ ┼ ԋ҅ ∆ ┼ Ї ┼ ғ

ҟꜙ ғ ┼Ї ┼ғ ɻ Ḫ ɻ

ɻ ғ ῇ ɻ ɻ ῗԐ

ɼ ԋ ɻ ᵣ Ї Ḧ ɻ ɻ

ῗ ᴑָ ԝ ɻ Ғ ᵣ ┼ ɼ ⅎ

Ҫ ┼ Ї ᵤḪ ῎ ЇḦ

῎ ҟꜙ ɼ Ї ᵲҿ ָ

Ӏ Ӑ҅Ї ┼ Ḫ ɻ ғ ɻ

┼ Ḧ ԋ῎ ҟꜙ

Ὴ ɼ῎ Ҙ Ї Ї ᵤԋ

ɼ ԋ ꜙ Ї ԋ Ї



ԋ֥ ꜙ ɼ 

6) ֥  

ҿ ῎ ֥ Ї̓́ ┼ ԋʃ ֥ ┼ ʄ

҅ ∆ ֥ ┼ ɻ ֥

┼ ɻ ֥ ɻ ┼ Ї ֥ ⅎ ɻ

ⅎ Ї Ҙָ ֥ ⌐ ɼ

ԋ ֥ ┼ ɻ ֥

┼ ɻ ֥ ɻ ┼ Ж ԋ ֥

ɻ ɻ ┼ Ї ԋ ֥ ɻ ɻ ɻ ḷ

Ї ֥ ЇḦ ԋ ɻ

ɻ ɼҏ ┼ Ḧԋ ֥ Ὴ ɼ 

7)  

῎ ɼ Ὴ

Ї ɻ ɻ / ɻ

Ї Ὴ └ ҲЇ Ї

⁯ ᵲ ɼ῎ ḷ ԋʃ ┼ ʄ

┼ Ї ҅ ꜘ ῎ Ї Ї ῎

ɼ 

8) ҟꜙ 

῎ ԋҘ Ԑה ῎ Ї ┼ ֥ ῎

Ҳ ЇῊ “ ᴗҟ ”ɼ

҅ ָ ЇלᴂΊ ҵ ҟ Ҙҟ Ї



Ӥҿלᴂ ᶱԋᾨ Їװ Ҙҟ ЇװḦ

ᴂל ꜠ɼ ԋ ᵆ ‼

יִ ┼Їװ ᴂל ᵲ ∕ ɼ̓́

ҟꜙ ┼שׂ Їה ᴂ ɼҪ

ҟꜙ ɻ ɻ ɻ ɻ

Ḧ ῗ ┼ Ї ᵤ ɻḦ Ї

ԋ ᵲ ɼ 

9) Ḫ  

῎ Ҫ ║ Ї ԋʃḪ ⸗ ʄЇה

Ḫ ָ ɻḪ ᴌ Ὺ ɻḪ ғ

ᴑɻ῎ ῎ ɻ ɻḪ ɻḦ ┼

ɻ ɻ ᴑ ᵲԋ ɼ῎ Ҫ

ῗ ῎ ┼ Ḫ ɻԐ Ї

┼ Ї ῎ Ḫ ɻ‼ ɻ ɻ

ҏ Ж̓́ Ầ Ḫ ῗָ Ḧ

ᵲЇ ₴ Ḫ ԐᴌЇ ԋ῎ Ḫ ᵲɼ 

4ɻḪ ғ  

ҿԋ Ὺ ┼ ῗḪ ɻ ᴶ Ї ḦḪ

ЇḌ Ὺ ┼ Ї̓́ ԋ ҿ Ḫ ғ

ᵩ ɼḦ Ὺ ┼Ḫ Ὺ ɻ ᴑ ᵣɻҟꜙ Ӑ

ЇḪ Ҳ ꜘ

װ ”Ї ԋ῎ Ὺ ֢ Ḫ Їᶕ ɻ



ɻ ҟꜙ ᵣװ ғ Ӑ Ḫ ᴶ ɻ

ɼ 

5ɻῪ  

῎ Ὺ ┼┼ Ғ ЇӀ Е̓́

Ԑᴰ ɻ Ԑᴰ ɻ ᴰ ɻῪ ɼ 

῎ Ԑᴰ ᴰ Ὺ ┼ ằῊ

Ї Ὺ ┼ ᴍ ‟ ɼ ᴰ

Ὺ ᵲ Ї ῎ Ὺ ┼ Ї Ḍ



Ὺ ┼ ᴍ ᵲɼ 

῎ Ԑᴰ ᴗҟῪ ┼ ᵩ ɻ

҅ Ї ῎ ɻ ҟ ɻ ẘ

Ї ⅎ ꜙ Ὺ ┼ ꜙ Ὺ ┼Ї

ԋ ԓ ῎ Ὺ ┼ Ίᵩ ‼ɼ̓́ Ὺ

┼ ‼ ҐЕ 

1ɻ ꜙ Ὺ ┼ ‼ 

缺陷 缺陷定义 

认定标准 

备注 

定量标准 定性标准 

重大 

缺陷 

是指一个

或多个控

制缺陷的

组合，可

能导致企

业严重偏

离控制目

标。 

财务报表的错报金额落在如

下区间： 

①错报≥利润总额的 5%； 

②错报≥资产总额的 3%； 

③错报≥经营收入的 5%。 

①董事、监事和高级管理人员舞弊

并给公司造成损失； 

②对已经公告的财务报告出现的

重大差错进行错报更正； 

③当期财务报告存在重大错报，而

内部控制在运行过程中未能发现

该错报； 

④审计委员会以及内部审计部门

对财务报告内部控制监督无效； 

⑤会计师事务所对财务报告出具

无法表示意见或否定意见； 

⑥会计师事务所出具内部控制无

法表示意见的鉴证报告。 

 



缺陷 缺陷定义 

认定标准 

备注 

定量标准 定性标准 

重要 

缺陷 

是指一个

或多个控

制缺陷的

组合，其

严重程度

低于重大

缺陷，但

仍有可能

导致企业

偏离控制

目标。 

①利润总额的 3%≤错报<利

润总额的 5%； 

②资产总额的 1%≤错报<资

产总额的 3%； 

③经营收入的 3%≤错报<经

营收入的 5%。 

①未依照公认会计准则选择和应

用会计政策； 

②未建立反舞弊程序和控制措施； 

③对于非常规或特殊交易的账务

处理没有建立相应的控制机制或

没有实施； 

④对于期末财务报告过程的控制

存在一项或多项缺陷且不能合理

保证编制的财务报表达到真实、准

确的目标。 

 

一般 

缺陷 

是指除重

大缺陷、

重要缺陷

以外的其

他控制缺

陷。 

①错报<利润总额的 3%； 

②错报<资产总额的 1%； 

③错报<经营收入的 3%。 

①公司一般业务制度或系统存在

缺陷； 

②公司一般缺陷未得到整改； 

③公司存在除上述之外的其他缺

陷。 
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缺陷 缺陷定义 
认定标准 

备注 
定量标准 定性标准 

重大 

缺陷 

是指一个

或多个控

制缺陷的

组合，可

能导致企

业严重偏

离控制目

标。 

直接财产损失金额： 

损失≥利润总额的 5% 

①公司缺乏民主决策程序； 

②公司决策程序不当导致重大失误； 

③公司董事、监事、高级管理人员及

主要技术人员发生非正常重大变化； 

④公司重要业务缺乏制度控制或制

度体系失效； 

⑤公司内部控制重大或重要缺陷未

得到整改。 

 

  



缺陷 缺陷定义 
认定标准 

备注 
定量标准 定性标准 

重要 

缺陷 

是指一个

或多个控

制缺陷的

组合，其

严重程度

低于重大

缺陷，但

仍有可能

导致企业

偏离控制

目标。 

利润总额的 3%≤损失＜利润

总额的 5% 

①公司民主决策程序存在但不够完

善； 

②公司决策程序不当导致出现一般

失误； 

③公司重要业务制度或系统存在缺

陷； 

④公司关键岗位业务人员流失严重； 

⑤公司内部控制重要或一般缺陷未

得到整改。 

  

一般 

缺陷 

是指除重

大缺陷、

重要缺陷

以外的其

他控制缺

陷。 

损失<利润总额的 3% 

①公司一般业务制度或系统存在缺

陷； 

②公司一般缺陷未得到整改； 

③公司存在除上述之外的其他缺陷。 
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